
BONUSPARTNERAVTAL 
GÄLLANDE SAS EUROBO-
NUS INGÅS MELLAN DET 
FÖRETAG SOM NÄMNS PÅ 
FRAMSIDAN OCH LOYAL 
SOLUTIONS A/S

(LS och Företaget benämns 
härefter var för sig som “Part” 
och tillsammans som “Par-
terna”)

1. Avtalets bakgrund

1.1 Detta avtal ingås med av-
seende att ansluta Företaget 
till SAS EuroBonus/Star Al-
liance bonusprogram så att 
medlemmarna därmed tjänar 
in Bonuspoäng vid köp i 
Företaget.

2. Avtalets ikraftträdande 
och upphörande

2.1 Avtalet träder i kraft vid 
undertecknandet av det-
samma.

2.2 Avtalet kan av varje 
Part sägas upp till ett 
månadsskifte genom skriftligt 
meddelande till den andra 
Parten med tre månaders var-
sel. Företaget förpliktigar sig 
att marknads-föra program-
met och erbjuda bonuspoäng 
under uppsägningsperioden.

3. Dataanslutning krävs

3.1 Företagets betaltermina-
ler ansluts till LS-systemet 
utan kostnad för Företaget, 
förutsatt att terminalerna 
uppfyller de internationella 
standarderna.

En förutsättning för del-
tagandet är att företaget 
alltid har ett giltigt in-
lösenavtal med VISA/Mas-
terCard.

Observera att det kan ta upp 
till 10 arbetsdagar från det 
att detta Bonuspartneravtal 
har ingåtts till terminalerna är 
aktiverade för användning av 
bonuskortet.

En eventuell modul för använ-
dning av bonuskortet vid köp 
i Företagets webbshop kan 
levereras utan kostnad från 
LS, men det kan innebära 
kostnader till Företagets 
leverantör av webbsidan.

4. Lojalitetslösningens in-
nehåll

4.1 Företaget förpliktigar sig 
att betala en bonus till med-
lemmar i SAS EuroBonus/Star 
Alliance bonusprogram på den 
totala bruttoomsättningen 
inklusive 

moms, som genereras av 
medlemmen. Medlemmarna 
i SAS EuroBonus/Star Al-
liance bonusprogram får 
bonuspoäng när de handlar 
av Företaget. Företaget kan 
välja att erbjuda en av ned-
anstående satser. All kom-
munikation till medlemmarna 
i SAS EuroBonus/Star Alliance 
bonusprogram sker i poäng, 
t.ex. “Tjäna 100 poäng per 
100 kr när du handlar hos 
oss”. Belopp eller procentsat-
ser kommuniceras inte.

Möjliga 	 Som

bonussatser 	avräknas(+)

330 Poäng per 100 kr 	33,0 %

250 Poäng per 100 kr 	25,0 %

200 Poäng per 100 kr 	20,0 %

150 Poäng per 100 kr 	15,0 %

120 Poäng per 100 kr 	12,0 %

100 Poäng per 100 kr 	10,0 %

75 Poäng per 100 kr 	 7,5 %

60 Poäng per 100 kr 	 6,0 %

50 Poäng per 100 kr 	 5,0 %

20 Poäng per 100 kr*	2,0 %
(*) Endast utvalda branscher 
(+) % av försäljningspriset

Företaget kan efter med-
delande till LS välja att differ-
entiera bonussatser på förut-
bestämda tidpunkter, t.ex. 
månad, vecka och dagar efter 
närmare avtal.

Företaget kan inte välja att 
betala ut bonusen kontant. 
Detta kommer att betraktas 
som ett betydande brott mot 
avtalet.

Företaget kan inte differen-
tiera bonusen mellan olika 
produkter eller produkttyper.

Bonusen registreras automa-
tiskt när SAS EuroBonus-
kortet körs genom Företagets 
betalterminal innan betalning.

Marknadsföring 

Från SAS EuroBonus/Star 
Alliance bonusprogram

Företaget marknadsförs i 
samband med den allmänna 
marknadsföringen av SAS 
EuroBonus/Star Alliance bo-
nusprogram som sker löpande 
genom en lång rad kanaler, 
däribland men inte begränsat 
till:

a. Webbsidor  
(www.sas.dk, sas.se etc.)

b. EuroBonus-magasin etc.

c. Nyhetsbrev till medlemmar

d. Kampanjer

e. EuroBonus-appar etc. 
 
Från företaget

Företaget uppmanas att 
synliggöra samarbetet ge-
nom att använda det av SAS 
EuroBonus/Star Alliance 
bonusprogram levererade 
marknadsföringspaketet som 
bl.a. innehåller:

a. Fönsterdekaler

b. Planscher och annat tryckt 
material

c. Skyltar på diskar m.m.

d. Logotyper på webbsidor 
etc.

4.2 Företaget är förplikti-
gat att registrera eventuella 
återlämningar/kreditnotor av 
redan köpta varor på bonus-
kortet. Om returvaror inte 
registreras på bonuskortet 
är Företaget ansvarigt för 
avräkningen av bonusen för 
dessa varor.

4.3 Företaget kan inte göra 
anspråk gentemot LS eller LS 
samarbetspartners på till LS 
inbetalda intjänade bonusar.

4.4 Företaget ska använda LS 
ständigt gällande användar-
villkor för lojalitetslösningen, 
jfr LS webbsida samt LS yt-
terligare instruktioner härom.

5. Avgifter och avräknin-
gar

5.1 Som tillägg till betalnin-
gen av den under punkt 4.1 
angivna betalningen av bonus 
förpliktigar Företaget sig att 
betala följande belopp:

En transaktionskostnad på 
1,25 kr per transaktion som 
avräknas genom LS.

De ovan nämnda betalnin-
garna är alla exklusive moms, 
vilket tillkommer vid fakture-
ringen.

5.2 Varje månad görs en 
specificerad uträkning av den 
bonus som företaget är sky-
ldigt. Det belopp som denna 
resulterar i med tillägg av de 
under punkt 5.1. uppräknade 
beloppen avräknas till LS med 
hjälp av NETS LeverandørSer-
vice enligt de till varje tid 
gällande “Allmänna villkor för 
kreditorer i LeverandørSer-
vice”. Dessa finns tillgängliga 
på www.nets.eu/dk vid regis-
trering av två LeverandørSer-
vice avtal hos Nets där upply-
sningarna på föregående sida 
används.

6. Upphävande

6.1 Det betraktas alltid som 
ett väsentligt avtalsbrott som 
berättigar till upphävande 
av avtalet utan vidare varsel 
om en part avvecklas, går i 
konkurs eller rekonstrueras 
eller om betalningar inte beta-
las i tid.

7. Ansvarsbegränsning

7.1 Observera att LS inte kan 
hållas ansvariga till följd av 
att åtkomsten för användning 
av Bonuskort tillfälligt är ur 
funktion. Dessutom kan inte 
LS samarbetspartners hållas 
ansvariga oavsett orsak.

8. Tystnadsplikt

8.1 Tystnadspliktens om-
fattning

8.1.1 En Part ska iaktta ab-
solut tystnad vad gäller infor-
mation som Parten har fått 
kännedom om i samband med 
Samarbetsavtalet. Sådan för-
trolig information får endast 
användas och förvaras för att 
uppfylla Samarbetsavtalet. 
En Part ska skydda sådan in-
formation med minst samma 
omsorg som Parten uppvisar 
för egen förtrolig information 
och i övrigt minst i överens-
stämmelse med obligatoriska 
lagstadgade krav. Parten är 
förpliktigad att ålägga samma 
tystnadsplikt för personal som 
får tillgång till information som 
omfattas av denna bestäm-
melse.

8.2 Tystnadspliktens upprät-
thållande efter Samarbet-
savtalets upphörande.

8.2.1 Tystnadsplikten är gäl-
lande även efter Samarbet-
savtalets upphörande under en 
period på 3 år därefter. Detta 
gäller oavsett om upphöran-
det beror på uppsägning, up-
phävning eller andra orsaker.
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