BONUSPARTNERAVTAL
GALLANDE SAS EUROBO-
NUS INGAS MELLAN DET
FORETAG SOM NAMNS PA
FRAMSIDAN OCH LOYAL
SOLUTIONS A/S

(LS och Féretaget benamns
harefter var for sig som “Part”
och tillsammans som “Par-
terna”)

1. Avtalets bakgrund

1.1 Detta avtal ingds med av-
seende att ansluta Féretaget
till SAS EuroBonus/Star Al-
liance bonusprogram sa att
medlemmarna dérmed tjanar
in Bonuspoang vid kop i
Foretaget.

2. Avtalets ikrafttradande
och upphodrande

2.1 Avtalet trader i kraft vid
undertecknandet av det-
samma.

2.2 Avtalet kan av varje

Part sagas upp till ett
manadsskifte genom skriftligt
meddelande till den andra
Parten med tre manaders var-
sel. Foretaget forpliktigar sig
att marknads-féra program-
met och erbjuda bonuspoang
under uppsagningsperioden.

3. Dataanslutning kravs

3.1 Foretagets betaltermina-
ler ansluts till LS-systemet
utan kostnad for Foretaget,
forutsatt att terminalerna
uppfyller de internationella
standarderna.

En forutsattning for del-
tagandet ar att foretaget
alltid har ett giltigt in-
Iosenavtal med VISA/Mas-
terCard.

Observera att det kan ta upp
till 10 arbetsdagar fran det
att detta Bonuspartneravtal
har ingatts till terminalerna &r
aktiverade for anvandning av
bonuskortet.

En eventuell modul fér anvan-
dning av bonuskortet vid kop
i Foretagets webbshop kan
levereras utan kostnad fran
LS, men det kan innebara
kostnader till Féretagets
leverant6r av webbsidan.

4. Lojalitetslosningens in-
nehall

4.1 Foretaget forpliktigar sig
att betala en bonus till med-
lemmar i SAS EuroBonus/Star
Alliance bonusprogram pa den
totala bruttoomsattningen
inklusive

moms, som genereras av
medlemmen. Medlemmarna

i SAS EuroBonus/Star Al-
liance bonusprogram far
bonuspodng nar de handlar
av Foretaget. Foretaget kan
valja att erbjuda en av ned-
anstdende satser. All kom-
munikation till medlemmarna
i SAS EuroBonus/Star Alliance
bonusprogram sker i poang,
t.ex. “Tjana 100 poang per
100 kr nar du handlar hos
oss”. Belopp eller procentsat-
ser kommuniceras inte.

Mdjliga Som

bonussatser avraknas(+)
330 Poang per 100 kr 33,0 %
250 Poang per 100 kr 25,0 %
200 Poang per 100 kr 20,0 %
150 Podng per 100 kr 15,0 %
120 Poéng per 100 kr 12,0 %
100 Podng per 100 kr 10,0 %
75 Poang per 100 kr 7,5 %
60 Poang per 100 kr 6,0 %
50 Poéng per 100 kr 5,0 %

20 Poang per 100 kr* 2,0 %

(*) Endast utvalda branscher
(+) % av forsaljningspriset

Féretaget kan efter med-
delande till LS valja att differ-
entiera bonussatser pa forut-
bestamda tidpunkter, t.ex.
manad, vecka och dagar efter
narmare avtal.

Foéretaget kan inte valja att
betala ut bonusen kontant.
Detta kommer att betraktas
som ett betydande brott mot
avtalet.

Foéretaget kan inte differen-
tiera bonusen mellan olika
produkter eller produkttyper.

Bonusen registreras automa-
tiskt nar SAS EuroBonus-

kortet kdrs genom Féretagets
betalterminal innan betalning.

Marknadsforing

Fran SAS EuroBonus/Star
Alliance bonusprogram

Féretaget marknadsfoérs i
samband med den allmanna
marknadsféringen av SAS
EuroBonus/Star Alliance bo-
nusprogram som sker |6pande
genom en I8ng rad kanaler,
déaribland men inte begransat
till:

a. Webbsidor
(www.sas.dk, sas.se etc.)

b. EuroBonus-magasin etc.

c. Nyhetsbrev till medlemmar

d. Kampanjer
e. EuroBonus-appar etc.
Fran foretaget

Féretaget uppmanas att
synliggéra samarbetet ge-
nom att anvanda det av SAS
EuroBonus/Star Alliance
bonusprogram levererade
marknadsféringspaketet som
bl.a. innehdller:

a. Fonsterdekaler

b. Planscher och annat tryckt
material

c. Skyltar pd diskar m.m.

d. Logotyper pa webbsidor
etc.

4.2 Foretaget ar forplikti-
gat att registrera eventuella
aterlamningar/kreditnotor av
redan képta varor pd bonus-
kortet. Om returvaror inte
registreras pa bonuskortet
ar Foretaget ansvarigt for
avrakningen av bonusen for
dessa varor.

4.3 Foretaget kan inte gora
ansprak gentemot LS eller LS
samarbetspartners pa till LS
inbetalda intjanade bonusar.

4.4 Foretaget ska anvanda LS
standigt gallande anvandar-
villkor for lojalitetslésningen,
jfr LS webbsida samt LS yt-
terligare instruktioner harom.

5. Avgifter och avraknin-
gar

5.1 Som tillagg till betalnin-
gen av den under punkt 4.1
angivna betalningen av bonus
forpliktigar Féretaget sig att
betala féljande belopp:

En transaktionskostnad pd
1,25 kr per transaktion som
avraknas genom LS.

De ovan namnda betalnin-
garna ar alla exklusive moms,
vilket tillkommer vid fakture-
ringen.

5.2 Varje manad gérs en
specificerad utrdkning av den
bonus som fdretaget ar sky-
Idigt. Det belopp som denna
resulterar i med tillagg av de
under punkt 5.1. uppraknade
beloppen avraknas till LS med
hjélp av NETS LeverandgrSer-
vice enligt de till varje tid
gallande “Allmanna villkor for
kreditorer i LeverandgrSer-
vice”. Dessa finns tillgangliga
p& www.nets.eu/dk vid regis-
trering av tvd LeverandgrSer-
vice avtal hos Nets dar upply-
sningarna pa féregdende sida
anvands.

6. Upphdvande

6.1 Det betraktas alltid som
ett vasentligt avtalsbrott som
berattigar till upphdvande

av avtalet utan vidare varsel
om en part avvecklas, gar i
konkurs eller rekonstrueras
eller om betalningar inte beta-
las i tid.

7. Ansvarsbegransning

7.1 Observera att LS inte kan
héllas ansvariga till foljd av
att dtkomsten for anvéndning
av Bonuskort tillfalligt ar ur
funktion. Dessutom kan inte
LS samarbetspartners hallas
ansvariga oavsett orsak.

8. Tystnadsplikt

8.1 Tystnadspliktens om-
fattning

8.1.1 En Part ska iaktta ab-
solut tystnad vad géller infor-
mation som Parten har fatt
kdnnedom om i samband med
Samarbetsavtalet. S8dan for-
trolig information far endast
anvandas och forvaras for att
uppfylla Samarbetsavtalet.

En Part ska skydda sadan in-
formation med minst samma
omsorg som Parten uppvisar
for egen fortrolig information
och i 6vrigt minst i 6verens-
stémmelse med obligatoriska
lagstadgade krav. Parten &r
forpliktigad att aldagga samma
tystnadsplikt for personal som
far tillgéng till information som
omfattas av denna bestam-
melse.

8.2 Tystnadspliktens upprat-
thallande efter Samarbet-
savtalets upphérande.

8.2.1 Tystnadsplikten ar gal-
lande aven efter Samarbet-
savtalets upphérande under en
period pa 3 ar darefter. Detta
galler oavsett om upphéran-
det beror pa uppsagning, up-
phavning eller andra orsaker.
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